PROGRAMME 2026

Preésidence de

TRANSFORMEZ VOTRE
LEADERSHIP !

Votre Opportunité Unique de Devenir un
Leader Stratégique

Imaginez-vous maitrisant parfaitement les enjeux
sociaux, créant une synergie exceptionnelle entre
direction et représentants du personnel. Notre
formation Président de CSE vous propulse vers
l'excellence !

La présidence du CSE est bien plus qu'une
simple fonction administrative ; c'est un pilier
essentiel de la cohésion et de la performance de
l'entreprise. Son importance se manifeste a travers
plusieurs aspects cruciaux :

e Catalyseur du dialogue social

Le président du CSE joue un role central dans la
création d'une synergie exceptionnelle entre la dir-
ection et les représentants du personnel. Il est le
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garant d'un dialogue social constructif et productif,
essentiel a la bonne marche de I'entreprise.

+  Gestion des enjeux sociaux

Une présidence efficace du CSE permet d'anticiper
et de gérer les défis sociaux liés aux changements
au sein de I'organisation. Cette capacité d'anticipa-
tion est cruciale pour maintenir un climat social
serein et favoriser l'adhésion des employés aux
projets de I'entreprise.

o Pilotage stratégique

Le président du CSE doit maitriser le pilotage de
cette instance avec une précision d'expert. Cette
compétence permet d'optimiser chaque réunion et
chaque décision, assurant ainsi l'efficacité et la per-
tinence du CSE dans la vie de I'entreprise.

e Gestion des situations complexes

Savoir gérer les CSE difficiles est une compétence
indispensable. Un président compétent peut trans-
former les tensions en opportunités de dialogue et
de progres, contribuant ainsi a un climat social
positif.

e Communication impactante

La capacité a présenter les sujets CSE de maniere
percutante est un atout majeur. Une communica-
tion claire et efficace permet de mobiliser I'en-
semble des acteurs autour des enjeux importants
de l'entreprise.

PREREQUIS : Aucun
DUREE : 1,5 jours
OBJECTIFS :

+  Comprendre I'importance de la collaboration
entre la direction et le CSE

+  Analyser les enjeux sociaux liés aux change-
ments

«  Développer le bindme RH et Président

+  Savoir gérer les CSE difficiles

«  Maitriser le pilotage du CSE

+ Savoir présenter un sujet CSE de facon
impactante

TARIFS :

« INTRA : 2948 € Net de taxe *
« INTER:400 € Netde taxe *

*Frais de logistique en sus

DELAIS ET MODALITES D’ACCES

Un délai de 2 semaines minimum est requis pour
accéder a la formation.

Durant ce délai, nous analysons votre besoin pour
nous y adapter . Nous allons évaluer le niveau de
connaissance des participants et amont ou au début
de la formation afin de constituer des groupes
homogeénes.

Un questionnaire d'analyse du besoin est disponible
sur notre site internet

ADidier PERUS
Formateur Certifié
MANITUDE

Coach certifié
RNCP

Auditeur Qualiopi

METHODES MOBILISEES

+  Méthode interrogative

+  Projection d'un support pédagogique remis a
la fin de la formation

+  Formation en présentiel

MODALITES D’EVALUATION

+  Feuilles de présence.

«  Questions orales ou écrites. Questionnaire de
validation des acquis. Mises en situation.

«  Formulaire d’évaluation de la formation.

ACCESSIBILITE PSH

Nos formations peuvent étre accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap. Chaque situation
étant unique, nous vous demandons de préciser a
l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer l'ensemble des possibilités d'accueil et
vous permettre de suivre la formation dans les
meilleures conditions.

CONTACT:
® Didier PERUS: +33(0)7 77 06 52 98

@ contact@conciliorh.com

INDICATEUR DE PERFORMANCE 2024
e 93% de satisfaction globale
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CONCILIO R4

Decider & Agir






